Psikolojik Danigsma Ve Rehberlik Nedir?

PSIKOLOJIK DANISMA:

@ Bireyin yetenekleri

w Becerileri

@ llgileri

w Tavirlari

@ Guduleri

@ Kisisel ve duygusal problemleri konusunda



® Kendisini daha iyi anlamasi ve kendi kendine kararlar alabilir

@ Problemlerini ¢ozebilir hale gelmesini amaclar.

REHBERLIK:

@ Bireyin kendini anlamasi

@ Problemlerini gozmesi

w Gergekei kararlar almasi

» Kapasitelerini kendine en uygun duzeyde gelistirmesi

@ Cevresine dengeli ve saglikh bir uyum yapmasi ve bdylece kendini
gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye verilen psikolojik yardimlardir.

REHBERLIGIN AMACI

Bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir!!!

ilkégretimde, okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin amaci;



] Ogrencilerin kendilerini taniyarak kisisel gelisim ihtiyaclarin karsilama

| Ogrencileri ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda bir (ist egitim kurumuna
yonlendirme

] Ev, okul ve topluma en iyi uyumu yaparken kendini ydnetebilmesi igin yardim etme

| Sosyal beceriler kazanarak, dgrencinin kendine uygun yasam bigimi gelistirmesine
yardimci olmadir.

EGITSEL REHBERLIK

Bireyin, egitim yasami ile ilgili butun sorunlarina yonelik olarak verilen yardimlardir.

Egitim ortaminin birey igin en dnemli boyutlarindan biri, siphesiz basaridir. Basari,
egitim ortaminda verilen 6grenimin bir sonucudur.

Okul basarisini etkileyen ¢ok farkl etmenler vardir. Calisma aligkanliklari, verimli
ogrenme yollari, okuma ve 6grenme gugclukleri vb. basariy1r dnemli dlglde etkileyen
sorunlar arasindadir. Bu gibi sorunlarin ¢6zumu igin 6grencilerin basari durumlari ile
ilgilenmek, 6grencilerin yeteneklerine gore basarili olup olmadiklarin inceleyerek ve
bdylece 6grencilere verilecek hizmetlerin belirlenmesi egitsel rehberlik hizmetlerini
kapsamaktadir.

Egitim ortamindaki kisiler arasi iligkilerin, aile ve yakin ¢gevredeki iligkilerden dnemili
farkliliklar vardir. Bu nedenle her 6grencinin, bu yeni egitim ortamina uyumla ilgili



cesitli sorunlarla karsilagsmasi dogaldir. Uyumla ilgili sorunlar, psikolojik saglhgi
dogrudan dogruya etkileyen sorunlardir.

Gunumuzde psikolojik saglik, bireyin ¢cevresine saglikli ve dengeli uyum yapabilmesi
anlamina geldiginden, egditsel rehberlik hizmetleri bu anlamda 6nem tasimaktadir.

MESLEKi REHBERLIK

Cesitli meslekleri tanimalari ve kendi kisisel 6zelliklerine uygun olan meslekleri
secmeleri, mesleklere hazirlanmalari ve mesleklerde gelismeleri amaci ile bireylere
yapilan yardimlardir.

Mesleki rehberlik hizmetleri; bir meslek i¢in hazirlanmada, meslege giris yollarini
aramada, meslegi se¢gmede, okullari tanimada, etkili ve basarili bir meslek adami
haline gelmede bireylere donuk yardim sureci olarak da tanimlanabilir.

Mesleki rehberlik ¢alismalari 3 asama etrafinda toplanmaktadir:

= Ogrencileri tanima

= Mesleklerin incelenmesi

= Bireyin kigisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglanti
kurma.



Meslek sec¢imi, bireylerin yagsamlarinda, onlarin mutlu olmalarini ve basarili olarak
gelismelerini ve boylece kendilerini gergeklegtirmelerini etkileyecek en dnemli
olaylardan biridir. Gunumuzde mesleklerin sayisinin artmasi ve genglerin gelecekte,
saglikli meslek secimi yapabilmesi igin, mesleki rehberlik hizmetlerine duyulan onemi
arttirmaktadir.

KiSISEL REHBERLIK

Bireylerin kendileri ile ilgili kisisel problemlerinin ¢6zUmu igin yapilan psikolojik
yardimlardir.

Kisisel sorunlar, zamaninda ¢ozime baglanmazlarsa birey tUzerindeki olumsuz
etkileri artar ve bu sorunlar zamanla, kaygi verecek boyutlara ulasir. Bdylece, aslinda
kolayca ¢ozulebilecek bir sorun ¢ok daha karmasik boyutlara ulagarak, kisinin
psikolojik sagligini bozacak bir duruma gelir. Bu nedenle, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin her bireye donuk olarak duzenlenmesi, bu hizmetlerin surekli
ve Onleyici olmasi, Kigisel sorunlarin ileri psikolojik boyutlara erismemesi bakimindan
onem kazanmaktadir.

REHBERLIK NEDIR, NE DEGILDIR?

Rehberlik Ne Degildir?

— Rehberlik gocugun elinden tutup yuritmek, batin ihtiyaglarini karsilamak degildir.

— Rehberlik 6grenciyi korumak, her sikintidan kurtarmak, problemlerini gozmek igin
dogrudan yardim yapma degildir.



— Rehberlik 6grenciye 6gut vermek, telkinde bulunmak, tavsiye yapmak degildir.

— Rehberlik dgrencilere test uygulamak, anket yapmak, fis doldurmak dosya tutmak
gibi rutin igler degildir.

— Rehberlik okulda disiplini saglama, ogrencileri tehdit etme, kontrol altinda
bulundurma, onlari yargilama igi degildir.

— Rehberlik idarenin istek ve arzularini 6grencilere empoze etmek, ogrenci ile okul
idaresi arasinda aracilik etmek igi degildir.

— Rehberlik dgrencilerin devamsizliklarini incelemek, karne yazmak sekreterlik
yapmak degildir.

— Rehberlik 6grenciyle ahbaplik etmek, sohbet yapmak, dertlesmek degildir.

— Rehberlik bilgi vermek, ikna etmek inandirarak ve onderlik ederek ¢ocuklarin
davraniglarini etkilemek degildir.

— Rehberlik, her turll problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip degildir;
rehberlik uzmaninin elinde sihirli degnek yoktur.

Rehberlik Nedir?



— Rehberlik 6grencinin kendisine yardim etmesi agirlikl galismalardir.

— Rehberlik 6grencinin kendisini tanimasi ortaya koymasi, kendi kararlarini kendisi
vermesi, kendi hayatini kendisi yonlendirmesi ve sonuglarinda sorumlu olmasi igidir.

— Rehberlik isteklilik ve gonullulige dayalh bir yardimdir.

— Rehberlikte 6grenci hakkinda hazirlanan test, anket, bilgi toplama amag dedgil,
ogrencilere yardimci olmak igin kullanilan aragtir.

— Rehberlikte danigan 6grencilerin 6zellikleri ne olursa olsun, hasta olarak
algilanmaz ve 6zelliklerine kisiliklerine saygi duyularak yuratulen calismalardir.

— Rehberlikte iligkiler tek yonlu olmayip, rehber ile 6grencinin karsilikli saygi, hak,
sorumluluk isbirligine dayali bir etkilesim iligkisidir.

— Rehberlikte 6grenci hakkinda edinilen bilgiler agik yakalama, tehdit etme baski
araci olarak kullaniimayip gizli ve 6zel her turlu bilgiler onun en verimli gelisimi i¢in
kullanilir ve gizli tutulur.

— Rehberlik 6grencinin karsilastigl veya ileride karsilasacagi problemler i¢in 6ngoru
kazandirmak, problemlere hazir hale getirmek, ¢6zum igin beceri ve anlayis
olusturmaktir.

— Rehberlik bireyin benlik ve kisilik gelisimine yardimci olmaktir.



— Rehberlik disiplin isi degildir. Yalniz 6grencilere her tlrli uyumlari igin, program ve
birlikte yasama, bilmeden hatalara dugmemeye yonelik kurallar hakkinda bilgi
verilebilir.

— Rehberlik dgrencilerin her turla egitimi ve gelisimi icin uygun ortam yaratmakir.

— Rehberlik sadece sorunlu olan 6grencilerin problemlerinin ¢gozumune yardimci
olma, onlara bir takim hizmetler sunmayla sinirli degildir. Onleyici, yénlendirici, uyum
saglayici, gelistirici, butlnlestirici, aydinlatici fonksiyonlariyla diger 6grencilere de
hitap etmektedir.

— Rehberlik sadece psikolojik danigma degildir, rehberlik ayni zamanda bir kigilik
hizmetleri toplulugu olarak saglik, sosyal kultarel v.b hizmetleri de icermektedir.
Psikolojik danigma ile rehberlik tanim olarak birbirinden ayrilmakla beraber, hizmet
olarak birbirlerini tamamlamaktadir



